SKODA AUTO as.
Stfedni odborné ucilisté strojirenské
odstépny zavod

PRILOHA SKOLNiHO RADU
SMERNICE
PRO ODMENOVANI ZAKU

Spoleénost SKODA AUTO vyplaci svym zakiim mésiéni odmény. Konkrétni vyse
dané odmény je rtiizna pro jednotlivé ro¢niky, je stanovena na zakladé hodnoceni
studijnich vysledkd, chovani zaka a jeho pritomnosti v teoretické vyuce
a odborném vycviku (tato smérnice pro odménovani zaka se nevztahuje na zaky
specialnich trid).

Vypracoval: vedeni Skoly Schvalil: Ing. Martin Slabihoudek

Aktualizace: dle zmén Dne: 01.09.2021
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1. Zakladni informace

= Smérnice pro odméfiovani 2ak(i vychazi ze zakona & 561/2004 Sb. (Skolsky zékon) ve znéni zakona

383/2005 Sb., § 122 — hmotné zabezpe€eni a odmény za produktivni €innost.

Rozpéti mési€nich odmén

Tabulka &. 1

Min. Max.
1. ro€nik 200 400
2. rocnik 300 800
3. rocnik 400 1200
4. ro¢nik 500 1400
Produkt. pracel. (PV 1) 1200 3000
Produkt. prace Il. (PV II) 1200 4500

Vysvétleni:

Produkt. prace I. (PV 1) = pro zaky 3. ro¢nikGi oborli s maturitni zkouskou a 2. roénikd vSech obor(

na provoznich pracovistich

Produkt. prace II. (PV Il) = pro Zaky zavérecnych ro€nikd na provoznich pracovistich

= Vy8e mésitni odmeény je stanovena prislusnym ucitelem odborného vycviku ve spolupraci s tfidnim ucitelem
a skupinovym ucitelem odborného vycviku (viz provadéci smérnice) na zakladé studijnich vysledkad,

hodnoceni chovani a pfitomnosti ve vyuce.

= V piipadé hrubého poruseni Skolniho Fadu nebo jiného zavazného provinéni, které souvisi se studiem a
chovanim z&ka na soukromé $kole spoleénosti SKODA AUTO, bude odména Z&ka stanovena dle paragrafu
122 odst. 1 véta Ctvrta zakona &. 561/2004 Sb. (30% minimalni mzdy stanovené nafizenim vlady ¢ 303/1995
Sb. stanoveno tydenni dobou 40 hodin. P¥i jiné délce se vySe odmény za produktivni ¢innost pomérné upravi)
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2. Provadéci smérnice

= Meési¢ni odménu stanovi ucitel odborného vycviku na zakladé celkového bodového hodnoceni Zaka v daném
obdobi. Bodové hodnoceni vysledkl v teoretické vyuce stanovi tfidni ucitel, bodové hodnoceni odborného
vycviku  stanovi ucitel odborného vycviku, bodové hodnoceni chovani je stanoveno
po dohodé tfidniho ucitele a pFislusného ucitele odborného vycviku.

= Jednotliva mési¢ni obdobi pro stanoveni odmény jsou pro kazdy Skolni rok uréena feditelem Skoly ke dni
zahajeni Skolniho roku.; pro zaky 1. ro¢nikl je za prvni mésiCni obdobi stanovena odména dle
pFilohy €. 3.

= Do 23. dne kazdého mésice (v pfipadé, ze 23. den je sobota nebo nedéle, pak do patku pfed 23. dnem)
odevzdaji tfidni ucitelé ucitelim odborného vycviku hodnoceni prospéchu a chovani za pfislu$sné obdobi na
pFislusném formulafi. Ucitelé odborného vycviku stanovi dle dosaZenych vysledk( v teoretické vyuce,
odborném vycviku a v chovani vysi odmény jednotlivym zakim, vypIni vykaz odmén, spravnost potvrdi
podpisem a vykaz odevzdaji skupinovym ugitelm odborného vycviku. Skupinovy uéitel odborného vycviku
zada odmény do konce mésice do systému SAP.

= Pramérny prospéch v teoretické vyuce je stanoven pro kazdy mésic na zakladé klasifikace vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl a odbornych pfedmétd (bez odborného vycviku).

=  Meésicni odména se zaklm po dobu hlavnich prazdnin (Cervenec, srpen) neposkytuje.
= Vyplaty odmén se provadéji bezhotovostnim zplsobem.
= Na navrh tfidniho ucitele, ucitele odborného vycviku, dal$ich ucitelt nebo pedagogickych pracovnikd mize

byt po projednani ve vedeni Skoly feditelem Skoly udélena mimofadna odména. Ddvod a vySe mimoradné
odmeény musi byt zaznamenan ve vykazu odmén.
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3.1

3.2

Kritéria pro hodnoceni a stanoveni vyse odmény

Odborny vycvik
Pocet bodu: 0 — 40

Pridéleni bodu

Tabulka ¢&. 2
Znamka 1 2 3 4 5 neklasifikovan
Body 40 30 20 10 (*) 0

( * ) mésicni odména je stanovena na urovni zakladu, v pfipadé snizeni bodového hodnoceni chovani (méné
nez 20 bodu) nebo procentualniho snizeni odmény, nebude odména pfiznana.

V pfipadég, ze zak absolvoval provozni praxi, bude vySe jeho odmény stanovena dle paragrafu 122 odst. 1 véta
¢tvrta zakona €. 561/2004 Sb. (30% minimalni mzdy stanovené nafizenim viady ¢ 303/1995 Sh. stanoveno
tydenni dobou 40 hodin. P¥i jiné délce se vySe odmény za produktivni €innost pomérné upravi).

Teoreticka vyuka

Pocet bodu: 0 — 40

Pridéleni bodu

Tabulka &. 3
Prumérny 1,00-1,70 | 1,71-2,10 | 2,11-2,50 | 2,51-3,00 | 3,01-3,30 | 3,31-hor&i | nekiasifik.
prospéch
Body 40 30 20 10 0 (*) 0

( * ) mési¢ni odmeéna je stanovena na urovni zakladu, v pfipadé snizeni bodového hodnoceni chovani (méné
nez 20 bodu).

V pfipadég, Ze zak absolvoval provozni praxi, bude vySe jeho odmény stanovena dle paragrafu 122 odst. 1 véta
¢tvrta zakona €. 561/2004 Sb. (30% minimalni mzdy stanovené nafizenim vlady ¢ 303/1995 Sb. stanoveno
tydenni dobou 40 hodin. P¥i jiné délce se vySe odmény za produktivni ¢innost pomérné upravi).
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3.3 Chovani, bezpeénost prace, pracovni podminky

Pocet bodu: 0 — 20
Pridéleni bodd: 20 bodl nebo 10 bodl nebo 0 bodu — viz dale

34 Snizeni bodového hodnoceni chovani

V pfipadé nasledujicich porugeni Skolniho Fadu a dalsich predpistl pFi praktické i teoretické vyuce bude snizeno

hodnoceni chovani takto:

Tabulka ¢&. 4

Drobné kazeriské prestupky feSené napomenutim pedagogickym pracovnikem, o 10 bod
zaspani

Opakované nedodrzeni hygieny a bezpec¢nosti prace 0 10 bodu
Neupravenost, poskozeny nebo znecistény pracovni odév 0 10 bodu
Opakovany nepofadek ve vyuce 0 10 bodu
Nespravné nebo pozdni omluveni absence 0 10 bodu
NepIn&ni povinnosti (zapominani ZK, Zakovska sluzba, pomdicky) 0 10 bodu

= Jestlize pfisluSny pedagogicky pracovnik snizi bodové hodnoceni chovani, je povinen zakovi tuto skute¢nost

oznamit a zapsat do zakovské knizky v pfisluSném mésici.

= Zapis do zakovskeé knizky provede pfislusny ucitel odborného vycviku nebo tfidni ucitel v zavislosti na tom,

kdo snizeni bodového hodnoceni pozaduje.

= Pokud by sniZzeni hodnoceni chovani pfesahlo v souc¢tu 20 bodl, bude odména po projednani pfislusnym
ucitelem odborného vycviku s tfidnim ucitelem snizena procentualné v souvislosti s udélenim kazeriského

nebo vychovného opatreni.

3.5 Procentualni snizeni odmény

V pfipadé udéleni vychovného nebo kazernského opatfeni bude Zakovi snizena mésicni odmeéna takto:

Tabulka &. 5
Opatreni Snizeni
Dutka tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku 40 %
Dutka feditele Skoly 50 %
Chovani uspokojivé 70 %
Chové}ni nleuspokf)jivfz 100 %
podminéné vylouceni
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Zakladem pro procentualni snizeni odmény je stanoveni celkového bodového souctu (vySe odmény).

Snizeni odmény je provedeno v mésici, kdy bylo opatfeni projednano pedagogickou radou
a odsouhlaseno feditelem Skoly.

Jestlize je Zakovi odména procentualné sniZzena ucitelem odborného vycviku po projednani s tfidnim
ucditelem, musi byt udélené opatfeni zapsano (dokladovano) v pedagogické dokumentaci Zaka
a v zakovskeé knizce.

4.  Stanoveni vySe odmény

Tabulka €. 6

1. roénik 2. ro€nik 3. ro€nik 4. ro¢nik PV I PV II

Minimum 200 300 400 500 1200 1200
20 210 330 450 570 1300 1450
30 230 370 520 650 1430 1750
40 250 420 600 730 1600 2050
50 270 480 690 820 1810 2400
60 300 540 780 920 2060 2800
70 330 600 880 1030 2310 3250
80 360 670 990 1150 2560 3700
90 380 740 1100 1280 2800 4150
100 400 800 1200 1400 3000 4500

Vysvétleni:
PV | = pro zaky 3. ro¢nikl obord s maturitni zkouskou a 2. roénik( vSech obort na provoznich pracovistich
PV Il = pro zaky zavérecnych ro¢nikd na provoznich pracovistich

Stanoveni mésiéni odmény v zavislosti na odpracovanych hodinach odborného
vycviku na provoznich pracovistich

Dale uvedené se tyka stanoveni mési¢ni odmény zakt hodnocenych podle PV |, PV Il (viz pfedchozi tabulka).

Vysledna mési¢ni odména (VO) je stanovena takto:

vo= 0 x __ "oV
PHOV
(0] = odména stanovena dle predchozich kritérii
PHOV = planovany fond pracovni doby odborného vycviku v hodinach (pro pfisluSné mési¢ni obdobi)
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SHOV = skute¢né odpracovany pocet hodin v odborném vycviku (pro pfislusné mésiéni obdobi — soucet
skute¢né odpracovanych hodin na provoznim pracovisti SHPV a skuteé¢né odpracovanych hodin
v pfipravném obdobi SHPO)

SHPV = skute€né odpracovany pocet hodin na provoznim pracovisti

Stanoveni odmény ve zvlastnich pfipadech

=V obdobi pferudeni studia se zakovi mési¢ni odména nepfiznava.

=V pfipadé ukonéeni studia je mési¢ni odména stanovena podle platnych kritérii a krdcena v zavislosti na
poctu dni v mé&sic¢nim obdobi, kdy byl Zak Zzdkem Skoly.

=V pfipadé pfestupu Zaka zjiné Skoly v prdbéhu Skolniho roku je mési¢ni odména stanovena v teoretické

vyuce dle priiméru v klasifikaénim obdobi $kolniho roku (viz. pfiloha ¢.3) a v odborném vycviku na zakladé
klasifikace v mési¢nim hodnoceni.

5. Informace o mésic¢ni odmeéneé

= Prehled o mési¢ni odméné zakil pfislusné u¢ebné vyrobni skupiny vede ugitel odborného vycviku, pfehledy
0 mésiéni odméné vSech zakl tfidy ma kdispozici skupinovy ucitel odborného vycviku
a pfislusny tfidni ucitel (pfehledy dostane od ugitel odborného vycviku).

= Informaci o vysi mési¢ni odmeény dostane zak od pfislusného ucitele odborného vycviku v pisemné formé.

= Informaci o vySi mési¢ni odmény dostane zak od pfislusného ucitele odborného vycviku v pisemné formeé a
svym podpisem potvrdi, ze tuto informaci pfeda svému zakonnému zastupci.
Tato Smérnice pro odménovani Zaka nabyva platnosti dnem 01.09.2021.

Mlada Boleslav dne 31.08.2021

Ing. Martin Slabihoudek
feditel Skoly
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